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Einleitung

Buxtehuder Ausbildungsmesse – 
seit 2002 erfolgreich, dieses Jahr in der hPs

Viel Wasser ist die Este herunter geflossen 
seit dem die Ausbildungsmesse in Bux-
tehude erstmals stattfand. Nicht nur die 
Veranstaltung selbst hat sich von Jahr zu 
Jahr weiterentwickelt und immer weiter 
den Bedürfnissen von Ausstellern und 
Besuchern angepasst, sondern auch der 
Ausbildungsmarkt ist ein anderer. Vor 15 
Jahren war landläufig die Rede von akutem 
Ausbildungsplatzmangel – die Messe soll-
te als Plattform zur Bekanntmachung von 
offenen Stellen dienen und fand im Jahr 
2002 erstmals im Forum des Schulzen-
trums Süd statt. 

In der Zwischenzeit ist der Ausbildungs-
markt gedreht, denn heutzutage können 
viele Ausbildungsplätze in Industrie, Han-
del und vor allem im Handwerk nicht mehr 

besetzt werden. Viele Betriebe auf der 
Ausbildungsmesse suchen daher hände-
ringend nach guten Auszubildenden und 
präsentieren sich für die baldigen Schul-
absolventen als mögliche künftige Arbeit-
geber. 

Doch auch die Wege von der Schule in den 
Beruf sind vielfältiger geworden: neue Be-
rufsbilder entstehen jedes Jahr, die Studi-
enlandschaft wird vielfältiger und zum Teil 
praktischer ausgerichtet. Bei so viel Aus-
wahl fällt es nicht leicht, den Überblick 
und einen kühlen Kopf zu behalten. Und 
genau hier setzt die Ausbildungsmesse 
heute an: Die Messe bringt Menschen zu-
sammen – die einen bieten Jobs und Per-
spektiven, die anderen suchen ihren Platz 
in der Berufswelt. Was liegt da näher, als 

sich persönlich ken-
nen zu lernen und die 
einmalige Chance des 
direkten Kontaktes zu 
nutzen, im besten Falle 
mit einer Bewerbung in 
der Hand. 

„Mit der Ausbildungs-
messe möchte die Jun-
ge Union Schulabsol-
venten bei ihrem Weg 
ins Berufsleben  unter-
stützen“, so der ehren-
amtliche Messeorgani-
sator Niels Kohlhaase 
von der Jungen Union 
(JU). Wichtig sei eine 
gute Vorbereitung auf 

Das diesjährige Orgateam, bestehend aus (v. l.) Alexander 
Krause (Junge Union), Niels Kohlhaase (Junge Union) und Achim 
Biesenbach (Stadtjugendring)
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den Messebesuch, so der weitere Mitor-
ganisator Achim Biesenbach vom Stadtju-
gendring Buxtehude (SJR). Denn nur wer 
sich gut vorbereitet hat, kann die Ausbil-
dungsmesse zum Knüpfen der passenden 
Kontakte nutzen.

Wie es gehen kann, zeigen die positiven 
Beispiele von heutigen Auszubildenden, 
die über einen Messebesuch in den ver-
gangenen Jahren ihre Ausbildungsplätze 
gefunden haben. „Jeder dritte Aussteller 
berichtet über erfolgreiche Bewerbungen 
im Zusammenhang mit der Buxtehuder 
Ausbildungsmesse“, erläutert Alexander 
Krause von der JU und legt daher jedem 
Besucher die in diesem Heft abgedruckten 
Tipps zur Vorbereitung auf den Messebe-
such ans Herz.

Die Durchführung der Buxtehuder Ausbil-
dungsmesse wird gefördert von der Spar-
kasse Harburg-Buxtehude, durch deren 
Unterstützung diese Besucherbroschüre 
finanziert wird. Die Sparkasse Harburg-
Buxtehude ist einer der größten Ausbilder 
im Finanzsektor in der Region und sucht 
auch aktuell wieder Auszubildende. Als 
weiterer Sponsor ist in diesem Jahr die 
AOK Niedersachsen mit an Bord. 

Die Junge Union ist die Jugendorganisati-
on der CDU und mit ca. 250 Mitgliedern 
im Kreis Stade einer der stärksten JU-Ver-
bände in Niedersachsen. Die JU engagiert 
sich zu politischen und sozialen Themen 

vor Ort (beispielsweise zur Jugendarbeit, 
Studiensituation, Umweltschutz und vie-
les mehr), ohne dabei die Geselligkeit bei 
Grillevents, Kanutour oder Grünkohl-Bos-
seln zu kurz kommen zu lassen – alles nach 
dem JU-Motto „50% Spaß & 50% Politik“. 
„Wir wollen einen Unterschied machen! 
Deshalb organisieren wir die Buxtehuder 

Ausbildungsmesse“, erklärt 
Niels Kohlhaase das ehren-
amtliche Engagement der 
Jungen Union.  

www.ju-kreisstade.de

Weiterer Veranstalter ist der Stadtju-
gendring Buxtehude e.V. (SJR), dem als 
Interessengemeinschaft der Buxtehuder 
Jugendverbände zurzeit 43 Mitgliedsver-
bände angeschlossen sind, darunter auch 
die Junge Union. Der SJR wurde 1949 ge-
gründet und vertritt seit dem die Belange 
der in Buxtehude tätigen Jugendverbände 
in Gremien und Öffentlichkeit und organi-
siert Aus- und Fortbildungen für Jugend-
leiter. Ferner veranstaltet der SJR einen 
internationalen Jugendaustausch mit Is-

rael und ist Träger des „Kin-
derforums“, einem Stadt-
teilprojekt der offenen 
Kinder- und Jugendarbeit 
in der Sagekuhle. 
www.sjr-buxtehude.de

www.ausbildungsmesse-buxtehude.de
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Spannend ab dem ersten Tag!

Ausbildung bei der 
Sparkasse Harburg-Buxtehude

Wer ist mein Ausbildungspartner? 
Wir sind eine moderne und leistungsstar-
ke Sparkasse im Süden Hamburgs. Unse-
re rund 730 Mitarbeiter, Auszubildende 
und Trainees arbeiten in insgesamt 25 
Filialen. Wir sind ein Unternehmen der 
Sparkassen-Finanzgruppe, dem größten 
Arbeitgeber und Ausbilder der deutschen 
Kreditwirtschaft.

Was beinhaltet eine Ausbildung zum 
Bankkaufmann/frau? 
Der Beruf Bankkaufmann/frau ist ein sehr 
kundenorientierter Beruf. Ihre wichtigste 
Aufgabe, auf die Sie während der Ausbil-
dung vorbereitet werden, ist der Vertrieb. 
Bei der Beratung von Privat- und Firmen-
kunden sind Einfühlungsvermögen und 
Kommunikationsstärke gefordert. Natür-
lich brauchen Sie hierfür eine sehr gute 
fachliche Basis, die Sie mit dieser Ausbil-
dung legen. Sie werden erfolgreich sein, 

wenn Sie aus der Vielzahl der Anlage- und 
Finanzierungslösungen die herausarbei-
ten, die optimal auf die Wünsche und 
Vorstellungen Ihrer Kunden zugeschnit-
ten sind. Die Kunden werden dann gerne 
wieder zu Ihnen kommen und Sie als Ge-
sprächspartner/in schätzen.

Wie verläuft die Ausbildung? 
Sie beginnt bei uns mit einer Einführungs-
woche, in der Sie die Gelegenheit zum 
Kennenlernen Ihrer Mitauszubildenden 
sowie vieler neuer Kolleginnen und Kol-
legen haben. In dieser Woche bekommen 
Sie einen Überblick über den Aufbau un-
serer Sparkasse sowie den Ablauf Ihrer 
Ausbildung. Gleichzeitig erhalten Sie er-
ste Einblicke in die Vielfalt von Bankge-
schäften und werden auf Ihren ersten Tag 

in der Filiale vorbereitet. Es gibt bei uns 
keinen „Sprung ins kalte Wasser“!

Sparkasse Harburg-Buxtehude

www.spkhb.de/karriere
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Das neue Team der Sparkasse Harburg-Buxtehude wird während der Ausbildungszeit 
von der Ausbilderin Kathrin Rammin (vorne mitte) betreut.

Sie erwartet eine sehr abwechslungsreiche 
und anspruchsvolle Ausbildung! „Learning 
by doing“ ist das Motto des praktischen 
Teils. Die Theorie wird in der Berufsschule 
in speziellen Bankfachklassen vermittelt. 
Unsere internen Studientage ergänzen die 
praktische Ausbildung, vertiefen den Be-
rufsschulunterricht und verbinden Theorie 
und Praxis.

Auf die Prüfung werden Sie gezielt vorbe-
reitet. Ihre Ausbildung vor der Handels-
kammer Hamburg schließen Sie sicher mit 
einem guten Ergebnis ab. Die Ausbildung 
dauert 2 1/2 Jahre.

Welche Berufsschule besuche ich? 
Unsere Berufsschule ist die Berufliche 
Schule für Banken, Versicherung und 
Recht mit Beruflichem Gymnasium St. 

Pauli. Hier wird in reinen Bankfachklas-
sen das erforderliche theoretische Wissen 
vermittelt, um die Zwischenprüfung aber 
auch die Abschlussprüfung erfolgreich 
meistern zu können. Der Unterricht findet 
im Blockmodell statt.

Wie hoch ist die Ausbildungsvergütung? 
Die Ausbildungsvergütung ist tarifver-
traglich geregelt. Zurzeit beträgt sie mo-
natlich im 

1. Ausbildungsjahr: 968,20 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1.014,02 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1.077,59 Euro

Zusätzlich zu Ihrer Ausbildungsvergü-
tung erhalten Sie folgende Leistungen:

• vermögenswirksame Leistungen in 
Höhe von 40 Euro monatlich 

Sparkasse Harburg-Buxtehude
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• 29 Arbeitstage Erholungsurlaub pro Jahr
• umfangreiche Fachliteratur 
• eine HVV-ProfiCard für den Gesamtbereich

Bewerbung
Zu einer vollständigen Bewerbung gehören für uns neben einem aussagefähigen Bewer-
bungsschreiben ein Lebenslauf sowie Kopien der letzten beiden Zeugnisse. Bewerbun-
gen nehmen wir ausschließlich online über das hier angebotene Bewerbungstool an.

Besuchen Sie uns auf der 
Buxtehuder Ausbildungsmesse am Stand Nr. 17.

Sparkasse Harburg-Buxtehude
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Grußwort Bettina Fees-McCue

Sehr geehrte Besucher der Ausbildungsmesse,
Sehr geehrte Organisatoren der Messe,
Sehr geehrte Vertreter von Firmen und Hochschulen,

die Schulgemeinschaft der Halepaghen-Schule freut sich sehr, dass die diesjährige Aus-
bildungsmesse in der Hansestadt Buxtehude an der Halepaghen-Schule stattfindet.

Nicht nur Auswahltests und Bewerbungsschreiben sollten ausschlaggebend sein bei der 
Rekrutierung von jungen Auszubildenden oder Studierenden. Der persönliche Kontakt, 
ein kurzes Kennenlernen, ein  intensives Gespräch geben für alle Beteiligten wertvolle 
Hinweise.

So hoffe ich, dass derartige Gespräche in hoher Dichte stattfinden werden und  am 17. 
März für viele Interessenten der erste Schritt für eine künftige berufliche Entwicklung 
gegangen werden kann.

Mein Dank richtet sich an das engagierte Organisationsteam des Stadtjugendrings Bux-
tehude e.V. und ich wünsche gutes Gelingen!

Bettina Fees-McCue, OStD‘
Schulleiterin Halepaghen-Schule
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Sie möchten zeigen, was Sie können. Sie möchten Ihre Talente entfalten, Ihre 
Stärken beweisen, Ihre Ideen einbringen. Als herausragende Größe im 
Gesundheitswesen bereiten wir Sie bestens auf einen spannenden Berufsweg 
vor: mit viel Verantwortung und ausgezeichneten Entwicklungsperspektiven.

Wir suchen zum 1. August 2015 niedersachsenweit

Auszubildende zum 
Sozialversicherungsfachangestellten (m / w)

Das Gesundheitswesen fasziniert Sie? 
Dann informieren und bewerben Sie sich bis 
zum 30. September 2014.

www.aok.de/niedersachsen/ausbildung 
Azubi-Hotline: 05066 / 8011 8011

Mehr Chancen. Mehr Entwicklung. Mehr Karriere. AOK.

„Talent beweisen und andere begeistern.

Das kann ich: als Azubi bei der AOK.“
Julian Rieck, AOK – Die Gesundheitskasse

30.September 2017.

1. August 2018

Ihr Kontakt: Gregor Saßerath, Tel. 04721/5010-47121; Gregor.Sasserath@nds.aok.de

Kostenlose Unterrichtseinheiten für Schulklassen/ Schulservice der AOK!
Eine Kooperation der IHK und der AOK – Wirtschaft und Schule

BEWERBUnGSPHASE
Stärken/Schwächen, 
Bewerbungsmappe, 
Einstellungstest,
Assessment-Center
SozIAlVERSICHERUnG
Workshop 
Theorie und Praxis

SOZIALE KOMPETENZ
Benimm – ABC,
Richtige Umgangsformen bei 
Bewerbungen

FIt In SCHUlE UnD JoBStARt
Lerntypen & Zeitmanagement, 
Ernährung, 
Konzentrationsfähigkeit 
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Berufsbildungsstelle See-
schifffahrt e. V.

1

Hans Tesmer AG & Co. KG 2

Daimler AG Mercedes-Benz 
Werk Hamburg

3

Olin - Blue Cube Germany 
Productions GmbH & Co. KG

4

Airbus Operations GmbH 5

Eurogate GmbH & Co KGaA 6

Deutsche Bahn AG 7

Unilever Werk Buxtehude 9

DOW Stade Produktions 
GmbH & Co. KG

10

tesa Werk Hamburg GmbH 11

Friseur-Innung /Schornstein-
feger-Innung

12

Kreishandwerkerschaft 
Stade u. Maler- und Lackierer-
Innung

13

Bundeswehr 14

Aluminium Oxid Stade GmbH 15

AOK - Die Gesundheitskasse 16

Sparkasse Harburg-Buxte-
hude

17

Zoll 18

Lebenshilfe Buxtehude 19

Stadtwerke Buxtehude GmbH 20

KVG Stade GmbH&Co.KG 21

Buchen UmweltService GmbH 22

Vagts Friseure 23

Eisbär Eis GmbH 24

Bardenhagen Maschinenbau 25

Polizeiinspektion Stade 26

Agentur für Arbeit Stade 27

Dataport AöR 28

Kunstschule Wandsbek GmbH 29

Fricke Holding GmbH 30

Carl Duisberg Centren 31

Amtsgericht Buxtehude 32

Elbe Kliniken Stade-Buxte-
hude

33

audioconcept Hörsysteme 34

Hochschule Bremerhaven 35

Hochschule 21 gGmbH 36

PFH Private Hochschule Han-
secampus Stade

37

Volksbank Geest eG
Volksbank Stade-Cuxhaven 
eG

38

Optiker Bode GmbH 39

Stader Privatschule gemeinn. 
Schulges. bmH

40

bbw Berufsbildungswerk 
Hamburg GmbH

41

Macromedia Akademie 42

WAPA Steuerberatungsgesell-
schaft ETL GmbH

43

Rechtsanwaltskammer Celle 44

Finanzamt Stade 45

Deutsches Rotes Kreuz Kreis-
verband Stade

46

IQ Wirtschaft GmbH / IQ 
Technikum GmbH

47

American Institute For Fo-
reign Study

48

Hansestadt Buxtehude - 
Stadtjugendpflege

49

BBS Buxtehude 50

Jobelmann-Schule BBSI Stade 51



Standplan 

16. Buxtehuder Ausbildungsmesse 

am 17. März 2017 Halepaghen Schule  
08.30 - 13.30 Uhr
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Technikum GmbH
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American Institute For Fo-
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Hansestadt Buxtehude - 
Stadtjugendpflege

49

BBS Buxtehude 50

Jobelmann-Schule BBSI Stade 51
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Unternehmen Stand Internetadresse
Agentur für Arbeit Stade 27 www.arbeitsagentur.de
Airbus Operations Stade 5 www.airbus.com
Aluminium Oxid Stade 15 www.aos-stade.de
American Institute of Foreign 
Study

48 www.aifs.de

Amtsgericht Buxtehude 32 www.amtsgericht-buxtehude.niedersachsen.de

AOK - Die Gesundheitskasse 16 www.aok.de
audioconcept Hörsysteme 34 www.audiologix.de
Bardenhagen Maschinenbau 25 www.bardenhagen.de
BBS Buxtehude 50 www.bbs-buxtehude.de
Berufsbildungswerk Hamburg 41 www.bbw-hamburg.de
Berufsbildungsstelle Seeschiff-
fahrt e. V.

1 www.berufsbildung-see.de

Buchen Umweltservice GmbH 22 www.buchen.net
Bundeswehr 14 www.bundeswehr.org
Carl Duisberg Centren 31 www.cdc.de
Daimler AG Werk Hamburg 3 www.daimler.com
Dataport AöR 28 www.dataport.de
Deutsche Bahn AG 7 www.deutschebahn.com
Deutsches Rotes Kreuz 46 www.kv-stade.drk.de
DOW Stade 10 www.dow.com
Eisbär Eis GmbH 24 www.eisbaer-eis.de
Elbekliniken Stade-Buxtehude 33 www.elbekliniken.de
Eurogate GmbH & Co KGaA 6 www.eurogate.eu
Finanzamt Stade 45 www.ofd.niedersachsen.de
Fricke Holding GmbH 30 www.fricke.de
Friseur-Innung Stade 12 www.kwh-std.de
Hans Tesmer AG & Co. KG 2 www.tesmer.de
Hansestadt Buxtehude - Stadtju-
gendpflege

49 www.buxtehude.de

Hochschule 21 Buxtehude 36 www.genialdual.de

Aussteller 2017
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Hochschule Bremerhaven 35 www.hs-bremerhaven.de
Intern. Jugendgemeinschafts-
dienste (ijgd)
- NUR VORTRAG

www.ijgd.de

IQ Wirtschaft GmbH / IQ Techni-
kum GmbH

47 www.iq-wirtschaft.de

Jobelmann-Schule BBS I Stade 51 www.jobelmannschule.de
Konrad-Adenauer-Stiftung 
- NUR VORTRAG

www.kas.de

Kreishandwerkerschaft Stade 13 www.kwh-std.de
Kunstschule Wandsbek 29 www.kunstschule-wandsbek.de
KVG Kraftverkehr GmbH Stade 21 www.kvg-stade.de
Lebenshilfe Buxtehude 19 www.lebenshilfe-buxtehude.de
Macromedia Akademie 42 www.macromedia.de
Maler- und Lackierer-Innung 13 www.kreishandwerkerschaft-stade.de

Olin - Blue Cube Germany Pro-
ductions GmbH & Co. KG

4 www.olinbc.com

Optiker Bode GmbH 39 www.optiker-bode.de
PFH Private Hochschule Göttin-
gen - Campus Stade

37 www.pfh.de

Polizeiinspektion Stade-Buxte-
hude

26 www.polizei.niedersachsen.de

Rechtsanwaltskammer Celle 44 www.rakcelle.de
Schornsteinfeger-Innung Stade 12 www.schornsteinfeger-innung-stade.de

Sparkasse Harburg-Buxtehude 17 www.sparkasse-harburg-buxtehude.de

Stader Privatschule 40 www.stader-privatschule.de
Stadtwerke Buxtehude GmbH 20 www.stadtwerke-buxtehude.de
tesa Werk Hamburg GmbH 11 www.tesa.de
Unilever Werk Buxtehude 9 www.unilever.de
Vagts Friseure 23 www.vagts.de
Volksbank Geest 38 www.vbgeest.de
Volksbank Stade-Cuxhaven 38 www.vobaeg.de
WAPA Steuerberatungsgesell-
schaft

43 www.wapa-steuerberatung.de

Zoll / Bundesfinanzdirektion 
Nord

18 www.zoll.de
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Vortragsraum 105 Vortragsraum 108 Vortragsraum 109 Vortragsraum 112

08:45 
- 

09:30

„Karriere mit Lehre“

Sylke Jehna,
IQ Wirtschaft
Zielgruppe: angehende Azubis und 
kaufm. Azubis

„Deine Möglichkeiten nach der 
Schule – Au Pair, Work and Tra-

vel, Freiwilligenprojekte, Studie-
ren im Ausland und mehr!“

Nicole Goerke, 
American Institute For Foreign Study (AIFS)
Zielgruppe: : Interessierte an einem Aus-
landsaufenthalt

„Berufswege von 
CFK-Studenten“

Lea Apenburg und 
Sebastian De-Poortere,
Airbus Stade
Zielgruppe: Oberstufenschüler

„Gesundheit DUAL studieren 
– Medizinnahe Berufe werden 

akademisch“

Prof. Dr. med. Barbara Zimmermann,
Hochschule 21 Buxtehude
Zielgruppe: Oberstufenschüler

09:50 
- 

10:35

„Wege nach dem Abitur und 
Angebote der Berufsberatung“

Kerstin Strauß,
Agentur für Arbeit Stade
Zielgruppe: Oberstufenschüler, Absol-
venten mit Fachhochschulreife

„Mechatronik DUAL studieren – 
der Generalist unter 

den Ingenieuren“

Prof. Dr.-Ing. Thorsten Uelzen,
Hochschule 21 Buxtehude
Zielgruppe: Oberstufenschüler

„Traumberuf IT“

Devina Skutnik,
Dataport
Zielgruppe: Schulabgänger

„Studium 
Verbundwerkstoffe / Leichtbau - 

Carbonfasern und Co!“

Björn-Arne Klaehn,
PFH Private Hochschule Göttingen
Zielgruppe: Oberstufenschüler

10:40 
- 

11:25

„Freiwilliges Soziales Jahr“

Christel Uhde, 
Internationale Jugendgemeinschaftsdien-
ste (ijgd)
Zielgruppe: Interessierte an einem Aus-

landsaufenthalt 

„Menschen helfen – 
In der Pflege, na klar!“

Ina Kulikow,
Elbe Kliniken Stade-Buxtehude
Zielgruppe: Schulabgänger aller Schul-

formen

„Deine Karriere in der 
Bundeswehr“

Oberleutnant zur See Malte Görlitz,
Bundeswehr
Zielgruppe: Schulabgänger

„Entwerfen, Konstruieren, 
Managen – die Baustudiengänge 

an der hochschule21“

Prof. Dr.-Ing. Martin Betzler,
Hochschule 21 Buxtehude
Zielgruppe: Oberstufenschüler

11:45 
- 

12:30

„Deine Möglichkeiten nach der 
Schule – Au Pair, Work and Tra-

vel, Freiwilligenprojekte, Studie-
ren im Ausland und mehr!“

Nicole Goerke, 
American Institute For Foreign Study (AIFS)
Zielgruppe: : Interessierte an einem Aus-
landsaufenthalt

„Freiwilliges Soziales Jahr oder 
Bundesfreiwilligendienst – 

Eine gute Alternative“

Inge Kramer, 
Deutsches Rotes Kreuz Stade
Zielgruppe: Schulabgänger aller Schul-
formen

„7 Stufen zum Erfolg bei der 
Berufswahl“

Gregor Saßerath, 
AOK – Die Gesundheitskasse
zielgruppe: Schulabgänger HS, RS

„Bachelor Studium zum 
Polizeibeamten im Land 

Niedersachsen, das Berufsbild 
und wie komme ich da rein“

Maike Hesebeck,
Polizei Stade
Zielgruppe: Schulabgänger

Praxisvorträge
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Vortragsraum 105 Vortragsraum 108 Vortragsraum 109 Vortragsraum 112
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„Karriere mit Lehre“

Sylke Jehna,
IQ Wirtschaft
Zielgruppe: angehende Azubis und 
kaufm. Azubis

„Deine Möglichkeiten nach der 
Schule – Au Pair, Work and Tra-

vel, Freiwilligenprojekte, Studie-
ren im Ausland und mehr!“

Nicole Goerke, 
American Institute For Foreign Study (AIFS)
Zielgruppe: : Interessierte an einem Aus-
landsaufenthalt

„Berufswege von 
CFK-Studenten“

Lea Apenburg und 
Sebastian De-Poortere,
Airbus Stade
Zielgruppe: Oberstufenschüler

„Gesundheit DUAL studieren 
– Medizinnahe Berufe werden 

akademisch“

Prof. Dr. med. Barbara Zimmermann,
Hochschule 21 Buxtehude
Zielgruppe: Oberstufenschüler

09:50 
- 

10:35

„Wege nach dem Abitur und 
Angebote der Berufsberatung“

Kerstin Strauß,
Agentur für Arbeit Stade
Zielgruppe: Oberstufenschüler, Absol-
venten mit Fachhochschulreife

„Mechatronik DUAL studieren – 
der Generalist unter 

den Ingenieuren“

Prof. Dr.-Ing. Thorsten Uelzen,
Hochschule 21 Buxtehude
Zielgruppe: Oberstufenschüler

„Traumberuf IT“

Devina Skutnik,
Dataport
Zielgruppe: Schulabgänger

„Studium 
Verbundwerkstoffe / Leichtbau - 

Carbonfasern und Co!“

Björn-Arne Klaehn,
PFH Private Hochschule Göttingen
Zielgruppe: Oberstufenschüler

10:40 
- 

11:25

„Freiwilliges Soziales Jahr“

Christel Uhde, 
Internationale Jugendgemeinschaftsdien-
ste (ijgd)
Zielgruppe: Interessierte an einem Aus-

landsaufenthalt 

„Menschen helfen – 
In der Pflege, na klar!“

Ina Kulikow,
Elbe Kliniken Stade-Buxtehude
Zielgruppe: Schulabgänger aller Schul-

formen

„Deine Karriere in der 
Bundeswehr“

Oberleutnant zur See Malte Görlitz,
Bundeswehr
Zielgruppe: Schulabgänger

„Entwerfen, Konstruieren, 
Managen – die Baustudiengänge 

an der hochschule21“

Prof. Dr.-Ing. Martin Betzler,
Hochschule 21 Buxtehude
Zielgruppe: Oberstufenschüler

11:45 
- 

12:30

„Deine Möglichkeiten nach der 
Schule – Au Pair, Work and Tra-

vel, Freiwilligenprojekte, Studie-
ren im Ausland und mehr!“

Nicole Goerke, 
American Institute For Foreign Study (AIFS)
Zielgruppe: : Interessierte an einem Aus-
landsaufenthalt

„Freiwilliges Soziales Jahr oder 
Bundesfreiwilligendienst – 

Eine gute Alternative“

Inge Kramer, 
Deutsches Rotes Kreuz Stade
Zielgruppe: Schulabgänger aller Schul-
formen

„7 Stufen zum Erfolg bei der 
Berufswahl“

Gregor Saßerath, 
AOK – Die Gesundheitskasse
zielgruppe: Schulabgänger HS, RS

„Bachelor Studium zum 
Polizeibeamten im Land 

Niedersachsen, das Berufsbild 
und wie komme ich da rein“

Maike Hesebeck,
Polizei Stade
Zielgruppe: Schulabgänger

17. März 2017 Halepaghen Schule 
8.30 - 13.30 Uhr
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12:35 
- 

13:20

„Die Ausbildung in einer 
Volksbank - ein Blick hinter die 

Kulissen“

Nadine Wessels,
Volksbank Stade-Cuxhaven
Zielgruppe: Schulabgänger

„Studienstipendien nicht 
nur für Überflieger“

Achim Biesenbach, 
Altstipendiat der Konrad-Adenauer-Stif-
tung
Zielgruppe: (künftige) Studierende

„Nutzung von Internetportalen 
zur beruflichen Orientierung 

und Angebote 
der Berufsberatung“

Kerstin Strauß,
Agentur für Arbeit Stade
Zielgruppe: Schulabgänger

„BWL Studium in Stade - inter-
national, vielseitig, praxisnah!“

Björn-Arne Klaehn,
PFH Private Hochschule Göttingen
Zielgruppe: Oberstufenschüler

Praxisvorträge

Das Beste aus 15 Jahren Ausbildungsmesse

Tipps für Messebesucher

Die Ausbildungsmesse ist für jedermann 
offen. Ganz gleich ob Schüler, gerade 
nicht mehr Schüler, Studienabbrecher 
oder Berufswechsler - für veränderungs-
bereite junge Menschen ist die Messe 
eine interessante und erfolgverspre-
chende Anlaufstelle. Eine Anmeldung 
ist nicht erforderlich und der Eintritt ist 
kostenfrei.

Eine Ausbildungsmesse ist die Gelegen-
heit, um sich über Praktika, Studienange-
bote, Ausbildungsplätze, Freiwilligendien-
ste, Auslandsaufenthalte und vieles mehr 
zu informieren. Aber vor allem ist es DIE 
Gelegenheit, mit möglichen künftigen 
Chefs persönlich ins Gespräch kommen 
zu können. Viel besser: die Standbetreuer 
sind nicht nur darauf vorbereitet, sondern 
erwarten es geradezu, von interessierten 
Besuchern direkt auf freie Stellen ange-
sprochen zu werden.

Vorbereitung ist die halbe Miete

Um Euch die Vorbereitung zu erleichtern, 
haben wir aus Gesprächen mit vielen 
Chefs und Personalern folgende Tipps für 
Euch zusammengestellt:

Eigenes Profil erstellen

wer bin ich? was kann ich? was will ich?
Erster Schritt ins Berufsleben ist es, die ei-
genen Fähigkeiten in einer Stärken-Schwä-
chen-Betrachtung herauszufinden und 
auszuwerten. Während manche Schluss-
folgerungen einfach sind (wer kein Blut 
sehen kann, hat bei Pflege- und Medizin-
Berufen nichts verloren - wem Mathe liegt, 
hat Vorteile bei technischen Berufen), wird 
es bei anderen Fähigkeiten weniger zielge-
nau (wer gerne redet, kann das bei vielen 
Berufen einsetzen). Hilfestellungen dabei 
gibt es meist während der Berufsvorberei-
tungsphase der Schule, aber auch online 
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(z.B. das BERUFE-Universum der Agentur 
für Arbeit unter www.planet-beruf.de). Für 
spätere Vorstellungstermine solltest Du 
Dir auch Beispielsituationen, in denen Du 
besondere Fähigkeiten unter Beweis ge-
stellt hast, notieren. 

Standbesuche auswählen

Auch wenn das vielfältige Angebot der 
Ausbildungsmesse zum Schnuppern und 
Stöbern einlädt, ist ein Fokus auf die für 
einen beruflich und/oder persönlich wich-
tigen Standbesuche erfolgversprechen-
der. Wählt bei Eurer Vorbereitung auf den 
Messebesuch die wichtigsten Stände für 
persönliche Gespräche aus. Am Messetag 
selbst ist es meist zu hektisch für gründli-
che Überlegungen, im Vorfeld in Ruhe vor-
bereiten ist zielführender. 

Gute Gespräche wollen vorbereitet sein, 
dauernd meist länger und kosten auch En-
ergie. Vier bis sechs Standbesuche sollten 
daher wohl überlegt sein.

Unterlagen zur Messe sichten

Auf der Homepage zur Ausbildungsmesse 

findest du alle Informationen zur Vorberei-
tung. Die Aussteller sind dort aufgelistet 
und auf dem Standplan ist ersichtlich, wo 
ihre Stände in der Schule zu finden sind. 
Meist ist es hilfreich, den Links zu den 
Unternehmensseiten zu folgen und sich 
dort über Unternehmen und Karrieremög-
lichkeiten einen Überblick zu verschaffen. 
Manche Homepages sind ausführlich und 
halten sogar Stellenprofile für Praktikan-
ten, Auszubildende oder duale Studenten 
bereit. Aus einer ausführlichen Stellenbe-
schreibung bei einem Unternehmen sind 
die Fragen an Unternehmen mit weniger 
informativer Homepage schnell abgelei-
tet. 

Unterlagen zur Messe 
mitnehmen

Auch wenn es auf den ersten Blick etwas 
ungewöhnlich klingen mag: Auf der Pack-
liste ganz oben stehen aktuelle Bewer-
bungsunterlagen. Wenn es sich aus einem 
Gespräch ergibt oder wenn freie Stellen 
auf der Unternehmens-Homepage ste-
hen ist es eine gute Gelegenheit Bewer-
bungsunterlagen persönlich zu überge-
ben. Vollständige Bewerbungsunterlagen 
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sind dabei nicht unbedingt erforderlich. 
Ausreichend ist eine sogenannte Kurz-
bewerbung. Diese besteht nur aus einem 
Anschreiben oder Motivationsschreiben 
mit Euren Kontaktinformationen und ei-
nem einseitigen Lebenslauf mit Foto (bitte 
keine Visitenkarten - die sind einfach nicht 
angemessen). Von Eurer Kurzbewerbung 
gehören ausreichend Kopien ins Gepäck, 
weitere Unterlagen können später einge-
reicht werden, wenn auch der potentielle 
Arbeitgeber Interesse an Euch gefunden 
hat.

Ein Gespräch bringt mehr als 
seitenweise Papier

Nutzt die Chance der Messe: Ein persön-
liches Gespräch am Ausstellerstand ist 
nicht selten der Anfangspunkt für eine 
erfolgreiche Bewerbung. Hinterlasst mit 
einem gut vorbereiteten Gespräch einen 
positiven Eindruck für ein anschließendes 
Bewerbungsverfahren.

Doch auch ohne konkrete Bewerbungs-
absicht sind Gespräche Gold wert: Tipps, 
Hinweise und Erfahrungsberichte, z.B. 
von Auszubildenden am Stand oder dem 
langjährigen Lehrmeister, gibt es hier ko-
stenfrei, aber eben nicht schriftlich. Un-
terlagen mitnehmen und später zu Hause 
anschauen, aber Fragen zu allem Stellen, 
was Dich ernsthaft interessiert oder Dir 
interessant erscheint.

Verhaltenshinweise

Der erste Eindruck zählt - auch bei einem 
kurzen Gespräch am Messestand. Einen 
Anzug erwartet hier niemand, aber frisch 
rasiert und mit sauberer Kleidung - sprich 
mit einem gepflegten Äußeren - gibt es ein 
Fettnäpfchen weniger.

Jeder weiß gerne, mit wem er spricht. Die 
Höflichkeit gebietet es, dass Du Dich bei 
Begrüßung am Stand mit Vor- und Nach-
namen vorstellst. Der Vorteil dabei - du 
erfährst mich Sicherheit auch den Namen 
Deines Gesprächspartners am Stand - und 
auf dieses Gespräch kannst Du Dich im 
weiteren Verlauf der Bewerbung erneut 
beziehen.

Behandele ausnahmslos alle Mitarbeiter 
am Messestand höflich und respektvoll, 
nicht nur den Chef. Dein Verhalten wird 
genau beobachtet und gibt Aufschluss 
über Deine Sozialkompetenz.

Keine passenden Berufsbilder 
vertreten?

Sollten keine Aussteller für Deine kon-
kreten Berufswünsche auf der Messe 
vertreten sein, nutze die Chance, etwas 
über Bewerbungsverfahren, Gehälter, Ar-
beitsalltag oder ähnliches aus anderen Be-
rufsfeldern zu erfahren. Diese Gespräche 
üben für wichtigere Vorstellungstermine, 
erweitern Dein Allgemeinwissen und hel-
fen Dir, Deine Erwartungen einem Reali-
tätscheck zu unterziehen. 

Dazu können neben Gesprächen am Stand 
auch die zahlreichen Fachvorträge dienen. 
nach den Vorträgen stehen die Referen-
ten gerne noch für weitere Fragen Rede 
und Antwort. Nicht alle Institutionen und 
Betriebe, die einen Vortrag halten, haben 
auch einen Messestand - bei einigen ist 
der Vortrag daher sogar die einzige Mög-
lichkeit für persönliche Gespräche.

© Achim Biesenbach
Stadtjugendring Buxtehude, 2016
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Meine Notizen

Notizen



Mein erstes Ausbildungsjahr

Entdecke, wie abwechslungsreich und 
vielseitig deine Ausbildung bei der 
Sparkasse Harburg-Buxtehude ist.

www.spkhb.de/karriere
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